ZUS Dezidera Kardo$a Banovce nad Bebravou — vyroéna sprava 2015
Zhrnutie

Rok 2015 bol prvym kalendarnym rokom, ktory rozpoctovo a koncepcne pripravilo nové
vedenie skoly; rozlozeny bol na dva Skolské roky, ktoré priniesli niekolko organizacnych,
kvantitativnych aj kvalitativnych zmien — predovsetkym ndrast a optimalizaciu poctu Ziakov,
zriadenie nového elokovaného pracoviska v Sidove, ale aj zvy$enie dérazu na prezentaéné
aktivity Skoly vratane vzhladu aredlu a spoloc¢nych priestorov; predovsetkym sa vSak
vyznacovali dorazom na zvysSovanie kvality vzdelavacieho procesu; dolezitym ukazovatelom
smerovania Skoly je skutoc¢nost, Ze sa v spolupraci so zriadovatelom, ktorym je Mesto
Banovce nad Bebravou, podarilo umorit zdedené zavazky vo financovani skoly, zlepsit vyber
prispevku do rodic¢ovského zdruzenia a zaktivizovat Siroky okruh donatorov skoly; po
viacerych rokoch bez pohyblivej zlozky mzdy dosiahnut stav, v ktorom boli v decembri 2015
vyplatené odmeny, ktorych vyska reflektovala aktivitu a kvalitu prace jednotlivych
zamestnancov skoly.

Vzdeldvaci proces

- riadne zabezpeceny prijatim nového vzdeldvacie programu (v sulade so Statnym
vzdeldvacim programom), narast poctu Ziakov o sedemdesiat, rozsSirenie ponuky
tanecného odboru o scénicky a vyrazovy tanec, vytvarného odboru o fotografiu,
pocitacovu grafiku a zaklady animacie

- novovymenovani veduci jednotlivych odborov (Dalibor Ducky, Jana Kozackova
(Barbora Gerbelovd), Zuzana Varhanikova, Miroslava Magdolenova)

- menovanie novej zastupkyne (Simoneta Adamkova)

- proces vzdeldvania a hodnotenia Ziakov riadi Umeleckd rada skoly (veduci odborov +
zastupkyna + riaditel)

- formy internej prezentacie — besiedky a interné koncerty

- zapocatie procesu zriadenia dalSich elokovanych pracovisk (Rybany — rozsirenie,
Uhrovec, Sisov, Brezolupy — zradenie)

Najvyznamnejsie sutaze
HO

- Ucast a popredné umiestnenia na sutaziach:

- celoslovenska keyboardova sutaz v Povazskej Bystrici — Rastislav Kraj¢o — strieborné
pasmo (pedagdg Jozef Gieci)

- Medzinarodny akordednovy Festival Euromusette — Golden tango Rajecké Teplice,
umiestnenia: Oliver Lobotka — bronzové pasmo, Patrik Filko — strieborné pasmo,
Miroslav Majerhofer — zlaté pasmo (pedagdg Milan Bazala),



LDO

klavirna sutaz Piano v modernom rytme v Bojniciach — M. Basko — 1. miesto v zlatom
pasme (pedagdgicka Monika Chuchutovd), M. KsSinanova — strieborné pasmo, P.
Kostal — zlaté pasmo (pedagdgovia Katarina Tkacova, predtym Peter JeZik)
celoslovenska spevacka sutaz Ladislava Stanc¢eka v Prievidzi - Kristian Mikulovsky,
Patricia MikuSova, Zuzana Vigodova — strieborné pasmo, Alexandra Rosenbergova —
3. miesto v zlatom pasme (pedagogicka Simoneta Adamkova), Bianka Bezakova — 2.
miesto v zlatom pasme (pedagogicka A. Kulanova)

vystupenie na Oddeleni detskej onkoldgie FNsP Kramdre, Bratislava, otvorenda hodina
LDO pre pedagdgov z Islandu, nasledne predstavenie Zuza Santava, ocenenia Mlady
Jesensky pre siedmich Ziakov, postup inscenacie Uz prestan, mami! na celoslovensku
prehliadku FEDIM 2014, v spolupraci NO Harmoni ozdravovaci tvorivy pobyt pre 44
iakov LDO v Lubietovej, G¢ast a popredné umiestnenia v sutazi ZUS zameranej na
prednes Prednasam, teda som v Kremnici, Géast a 3. miesto, vsetko pod vedenim
pedagogiciek Zuzany Varhanikovej a Emilie Melasovej

VO a TO porovnatelné vysledky v minulom kalendarnom roku nedosiahli

véetky odbory ZUS sa podielali na zabezpecovani prezentacie $koly na podujatiach
v meste a pre mesto (Den matiek, jarmoky, vystlipenia pre seniorov...)

Personalne zabezpecenie

Ciasto¢nd obmena (odchod do dochodku, ukonéenie pracovného pomeru, prijatia
novych kolegov), ¢o predstavuje narast o piatich novych kolegov, ale len 0 1,5 Gvazku
(CiastoCné uvazky)

usilie o doplnenie a doplnenie kvalifikacie dalsim funkénym a rozsSirujucim Studiom
(VeresSova, Lobotka, Adamkova, Melasova, Szabova)

prevadzku skoly pomaha zabezpecdovat zmluvne dohodnuty pracovnik

zmena systému hodnotenia a prepracovanie kritérii na odmenovanie nadCasove;j
prace

Hospodarenie

v spoluprdci z mestom a vdaka porozumeniu mestského zastupitelstva sa podarilo
skondit finanény rok bez vyraznejSich podlZznosti a vyrovnat vsetky naklady, rozbor
hospodarenia za rok 2015 tvori prilohu ¢. 1



- toisté plati o hospodareni rodicovského zdruzenia, ktoré bolo vyznamnym
doplnkovym zdrojom krytia potrieb Skoly s rozsirujucim sa vzdelavacim programom,
podarilo sa ziskat aj sponzorské prostriedky

-z dvoch percent sa nam podarilo ziskat 4 937,80 €, presna Specifikacia pouZitia
prijatého podielu bude zverejnend v obchodnom vestniku, ktora bude obsahovat
vySku a ucel pouzitia zaplatenej dane a sp6sob pouZitia zaplatenej dane

Partneri

- viaceré relevantné organizacie v meste (MsKS, CVC, SHOK, Bebran, Drienovec)
- média (BN, BTV, WOW)

- Mesto Banovce nad Bebravou ako zriadovatel a vietky jeho zlozky

- MAS Bebrava (zapojenie)

- Rodicovské zdruzenie

- Rada skoly

Skola a verejnost

- stratégia ,otvorenych dveri“ (Stvorylka s Jesenskym, ATUM 1, ATUM 2, Festival TU
ZIJEM!, Def otvorenych dveri, koncerty pre verejnost — Mikula$sky koncert,
Novorocny koncert, Slovo, hudba, hlas...)

- zavedenie zavazného kalendara podujati organizovanych skolou

- vychova publika cez vzdelavanie deti

- zapadjanie sa do projektov vypisovanych jednotlivymi stupfiami verejnej spravy
i nadaciami

- intenzivna komunikacia s donatormi (ambicia vytvorenia , klubu donatorov skoly*)

- hladanie moznosti prenajmu nedostato¢ne vyuzivanych priestorov

Priloha ¢. 1
30. 3. 2016

Silvester Lavrik, riaditel Skoly



Priloha¢. 1

Rozbor hospodarenia za rok 2015

Pravny subjekt:

Zakladna umelecka skola D. Kardosa
Novomeského 3

957 04 Banovce nad Bebravou

ICO: 36128457

Zakladnd umelecka Skola D. KardoSa, Novomeského 3, 957 04 Banovce nad Bebravou
s pravnym subjektom od 01. 04. 2002 predklada analyzu ¢erpania finan¢nych prostriedkov
§tatneho rozpo&tu za obdobie od 01. 01. 2015 do 31. 12.2015. ZUS k 31. 12. 2015 zamestnavala
29 pracovnikov, z toho 26 ugitelov a 3 nepedagogickych pracovnikov. ZUS podl'a zékona
0 uctovnictve 431/2002 Z.z. § 17 k 31. 12. 2015 vykonala riadnu uctovnu zavierku.

I. Charakteristika rozpoctovych prijmov

Prijmy naSej organizacie su zlozené z poplatkov Skolného Ziakov, z poplatkov za
prendjom a z Urokov.

Skolné od rodic¢ov bolo inkasované formou juxta potvrdeniek, odvadzané bolo ba uéet €.
2402083856/0200, z ktorého sme vietky prijmy nasledne odviedli na Gé¢et MsU 526-192/0200.



Na zédklade nadej poZiadavky a schvélenia MsU ndm tieto boli vratené spat ako vynosy
s moznostou poufZitia na kategoriu 610, 620 a 630.

Celkové prijmy za rok 2015 Cinili 381 197,25 €
- Z toho z rozpoc¢tu mesta — bezné 331 389,00 €
- ostatné /vynosy/ 49 034,25 €
- vzdel&vacie poukazy 774,00 €
Ostatné prijmy /vynosy/ boli zloZené:

- Skolné Ziakov 47 185,28 €
- Uroky 1,39 €
- najomné ’ 1843,33 €
- ostatné prijmy (vratka pociato¢ného stavu VU) 4,25 €

2. Charakteristika rozpoctovych vydavkov

V roku 2015 boli prijmy z rozpo¢tu pouzité nasledovne:
610 - mzdy v celkovej Ciastke 246 815,09 €

620 - odvody do poistnych fondov a NUP vo vyske 86 652,31 €

630 - tovary a sluzby v Ciastke 44 496,86 € bol prevazne pouzivany na thradu
energii /el. energia, teplo, voda/, ndkup cistiacich a kanceldrskych potrieb, tvorbu SF
a podobne.

642 — Uhrada nemocenskych a Urazovych davok predstavovala Ciastku 3 225,06 € (z toho

odchodné Cinilo 2 680 € a 545,06 € nemocenské davky)

3. Inventarizacia

Na vykonanie ro¢nej inventarizacie vydal riaditel ZUS v zmysle zdkona 431/2002 Z.z
o Ucétovnictve § 29, § 30 prikaz ¢. 1/15. Inventarizaciu HM, DHM a zavazkov nariadil riaditel
ZUS k 31. 12. 2015.



Inventarizacia bola vykonana v nariadenom termine. Inventlirne supisy boli
vypracované vzorne a boli podpisané inventarizaénou komisiou. Rozdiely neboli zistené a ani
vycCislené. Inventurny stav bol totozny s uctovnym stavom, ¢o potvrdila inventarizacna
komisia.

Na zéklade zdkona ¢ 431/2002 Z.z. o Gctovnictve a Opatrenia MF SR ¢. 23340/2002-92 zo dia
17. 12. 2002 su rozpoctové organizacie od 01. 01. 2003 povinné odpisovat dlhodoby hmotny
a nehmotny majetok.

K 31.12. 2015 ZUS vykazovala v Gétovnej triede O tieto zostatky:

-ucet 013 - Softvér 2616,19€

- Uucet 021 - Budovy a stavby 2355712,23 €

-Ucet 022 7 - Inventar 103 335,34 €
Spolu 2461663,76 €

-UCet 081 - Opravky k budovam a stavbam -891729,70 €

- UCet 082 7 - Opravky k inventaru - 73172,43 €

- ucet 073 - Opravky k softvéru -1801,00 €
Spolu -966 703,13 €
DHM spolu -1494 960,63 €

Drobny hmotny majetok k 31. 12. 2015 predstavoval ¢iastku 59 155,85 €.

Ostatny hmotny majetok v operativnej evidencii k 31. 12. 2015 predstavoval sumu
36 735,83 €. V roku 2015 sme zakupili 2 stoli¢ky v hodnote 60,00 €.

Dokladova inventura k 31. 12. 2015 bola vykonana na nasledovnych uctoch:

222 Beiny ucet 7,93 €



2212 Beiny ucet soc. fondu 809,55 €
2211 Depozit 27 145,80 €

223  Prijmovy ucet 22,00 €

4. Rozpocet socidlneho fondu na rok 2015

Ucet 472 - Zavazky zo socialneho
fondu Sumav €

ZS k1. 1 715,00

Prirastky | povinny pridel - 1,05 % 2 209,50

povinny pridel -

ostatné prirastky

Ubytky zavodné stravovanie 469,35

regeneracia PS, doprava| 1 467,00

dopravné

ostatné ubytky-50 rokov
veku

KZ k 31.
12. 988,15

V Banovciach nad Bebravou, dra 22. 01. 2016
Vypracovala: Jancovicova Marta Mgr. art. Silvester Lavrik

riaditel Skoly
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