Zakladna umelecka Skola Dezidera KardoSa, Novomeského 3. 957 04 Banovce nad Bebravou

SKOLSKY PORIADOK SKOLY



Clanok I

PRACOVNA DISCIPLINA

Pracovna disciplina je riadne, plnohodnotné a efektivne plnenie pracovnych tloh v rozsahu
zodpovedajucom zaviznym dokumentom urcujucim prevadzku Skoly v pracovnej zmluve
a naplni zamestnanca, prevadzkovom a pracovnom poriadku Skoly a v zdkonniku prace.
Pracovna disciplina podlicha aj pokynom bezprostrednych nadriadenych a pravoplatnym
nariadeniam vedenia Skoly. Jej poruSovanie a nedodrziavanie je postihované spdsobom a
rozsahom ur¢enymi prislusnymi zavaznymi dokumentmi Tyka sa vSetkych zamestnancov skoly
a v primeranom rozsahu aj vSetkych jej externych spolupracovnikov a partnerov.

Clanok II
POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

Zamestnanec je povinny vykondvat' pracu na zaklade ustanoveni zakonnika prace, svojej
pracovnej zmluvy, naplne prace, pracovného a prevadzkového poriadku skoly. Dalej je
povinny:

a) svedomite a zodpovedne pracovat’

b) pracovny Cas vyuzivat’ ucelne a efektivne

c) interné informécie suvisiace s obsahovou strankou c¢innosti Skoly a pracovnymi
postupmi v akejkol'vek podobe (pisomne, tstne, reprodukovanim dokumentov, Sirenim
virtudlneho obsahu...) uchovavat, sprostredkovdvat’ a prendsat’ vylu¢ne pre interné
potreby a vo vnutornom prostredi Skoly

d) so zariadenim Skoly, nastrojovym vybavenim a u¢ebnymi pomdckami narabat’ Setrne a
ucelne

e) riadit’ sa pokynmi vedenia skoly, priameho nadriadené¢ho a 0s6b poverenych vedenim
Skoly, v pripade, Ze tieto pokyny odporuja platnym pravnym predpisom alebo internym
smerniciam, je zamestnanec povinny na tito skutocnost relevantnym sposobom
upozornit’

f) dodrziavat predpisy a pokyny na zabezpecenie BOZP, PO, CO, dodrziavat pokyny a
nariadenia tykajice sa pouzivania vyhradenych elektrickych a inych zariadeni,
tykajucich sa spravnej obsluhy a bezpecnej prevadzky.

g) v ramci povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru dodrziavat’ vSeobecné pravne
predpisy na ochranu zdravia a bezpecnosti

Clanok I1I
PRAVA ZAMESTNANCOV
Vedenie Skoly sa stard o odborny rast zamestnancov vysielanim na odborné kurzy, seminare,

Skolenia.
Zamestnanci maju umoznené doplnanie kvalifikécie Stidiom popri zamestnani.



Zamestnanec, ktory Studuje popri zamestnani a zvySuje si kvalifikéciu potrebnt pre svoju précu,
mé pravo poziadat' o stihlas zamestnavatela a pisomne s nim uzatvorit zmluvu o $tudiu.
Taktiez ma narok na pracovné vol'no podla prislusnych pravnych predpisov.

Veduci zamestnanci sa staraju o dobré podmienky na zvySovanie kultury prace a pracovného
prostredia, zabezpecia moznost’ obcerstvenia (svojpomocnd priprava teplych napojov, caju,
kavy, ohrev jedla), psychickt pohodu na pracovisku, s cielom zachovéavania takych podmienok,
ktoré¢ predchadzaju vzniku ruSivych vplyvov a neprimeran¢ho napétia aj stresovych
situacii poskodzujtcich zdravie a medzil'udské vztahy zamestnancov Skoly.

g

h)

),

Clanok IV

SPECIFICKE POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKOV

Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu vyucujiceho:

na pracovisko prichadza najneskor 15 mintt pred zacatim vyucovania

oneskorenie a vzdialenie sa z pracoviska je nutné hlasit’ zastupkyni skoly, v pripade jej
nepritomnosti riaditel'ovi §koly — osobne

nepritomnost’ na pracovisku pre praceneschopnost a iné vazne dévody oznami
bezodkladne, najneskor v deni nepritomnosti hned’ rdno, aby bolo mozné vcas
zabezpecit’ zastupovanie

pracovna doba je dand rozvrhom hodin, poradami, metodickymi zasadnutiami a inymi
organizovanymi podujatiami, dizka tyzdenného prac. ¢asu je 37,5 hod., t. j. 7,5 hod.
denne

dodrziava presny nastup a dizku vyuGovacich hodin; vietky odovodnitelné zmeny v
rozvrhu hodin nahlasi vopred zéastupcovi riaditel'a Skoly, ako aj zmeny v pocte ziakov
pripravu na vyucovanie a u¢ebné pomdcky si organizacne zabezpeci vopred alebo v
pracovnom case pred vyucovanim

dosledne dba na to, aby organizacia vyucovania nebola naruSovand jeho pri¢inenim
alebo inou osobou; mobilny telefon smie pouzivat’ pocas vyu€ovania len v surnych
pripadoch (rodic, ziak)

prestavky pre skupinové vyuCovanie su povinné minimalne 5 minit po kazdom
vyucovacom bloku, to znamena po kazdej vymene ziakov, ale mézu byt aj pocas dvoj
¢i trojhodinovky, prestavky pri individualnom vyucovani su povinné v rozpiti 5-45
minut po 2. vyuc¢ovacej hodine, najneskor vsak po 4. vyucovacej hodine (plati pre vsetky
casové dotacie vyucCovacich hodin), alebo 5 minut po kazdej vymene ziaka, kedze
casové dotacie na jednotlivé predmety v jednotlivych odboroch st rozne, pre vsetky
odchylky od tohto rezimu je potrebné vyziadat’ si suhlas vedenia Skoly

pre vyucujuceho s plnym zdkladnym uvézkom a uvézkom presahujucim tento rozsah
priamej pedagogickej Cinnosti plati rozvrh hodin rozvrhnuty na 5 pracovnych dni v
tyzdni, o vynimku mdze poziadat’ len Studujuci ucitel, pokial’ ma rozvrh hodinaj v
pracovnych dnoch a to pisomne, v jedenom dni musia byt vSak oducené najmenej dve
vyucovacie 45 minutové jednotky. Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’
8 vyu€ovacich 45 mintutovych jednotiek

v pripade dlhodobého zastupovania za nepritomnych ucitelov internymi ucitel'mi
riaditel’ Skoly povol'uje Casovu jednotku pre zastupovaného ziaka zo 70 minut skratit’ na
jednu 45 mintitova vyucovaciu jednotku /tyzdenne/.



g)

h)

),

k)

D)

0)
p)
Q)

Iné povinnosti

zucCastnuje sa vSetkych porad, kultirnych podujati, organizovanych Skolou, ako aj
verejnych koncertov poriadanych v priestoroch skoly

ucast’ ucitelov hudobného odboru na internych koncertoch je povinna pre ucitelov
ucinkujucich ziakov

zabezpeci informovany suhlas rodica pri konani Skolskych akcii podl'a § 2 pism.y) a
§ 30 ods. 7 zékona €. 245/2008 Z.z. pomocou univerzalneho informovaného suhlasu,
archivuje ho pocas celého Skolského roka, pri podujatiach realizovanych mimo sidla
Skoly tuto skutocnost’ v€as oznami rodicovi prostrednictvom ziackej knizky
nepritomnost’ na porade bezodkladne vysvetli a je povinny sa informovat’ o jej programe
a plnit’ tlohy uvedenych zasadnuti ato u vediceho odboru, PK alebo u zastupcu
Skoly, tlohy vyplyvajice z nej si splni riadne a nacas

dozor nad ziakmi pri sutaziach, koncertoch, exkurziach a inych c¢innostiach
organizovanych v Skole alebo na inom mieste aj pri inych ¢innostiach organizovanych
v Skole alebo na inom mieste vykonavaju triedni ucitelia, v pripade potreby poveri
riaditel’ Skoly vykonavanim dozoru aj inych zamestnancov $koly, ktori taktiez plne za
bezpecnost’ a spravanie sa ziakov zodpovedaji v plnom rozsahu

vedie ziakov k poriadku, hygiene, ochrane Skolského majetku, notového materiélu,
hudobnych nastrojov a inych uc¢ebnych pomocok

k ziakom sa sprava slusne a s tctou, ak ziak nie je dostatocne pripraveny, je voci nemu
taktny, trpezlivy, skima priCinu nepripravenosti, ak ziak latku nepochopil, je povinny
ju znovu vysvetlit, berie do uvahy dlhs§iu absenciu zo zdravotnych doévodov,
pretrvavajuce zdravotné problémy, dlhodobé uzivanie liekov predpisané lekarom a iné
vazne rodinné dovody

vysledky ziakov hodnoti klasifika¢nymi stupiiami vyborny — chvalitebny - uspokojivy
— neuspokojivy Cislicami 1,2,3,4, najmenej jedenkrat do mesiaca

riadi sa metodickymi pokynmi na hodnotenie na klasifikaciu ziakov ZUS schvalenymi
a vydanymi MS SR a vyhlagkou o ZUS

priebezna a stthrnna klasifikacia sa vypisuje ¢islicami v triednej knihe, Ziackej knizke a
na konferencnej sprave, vysvedcenia pise slovne, katalogy podla legendy (Cislica alebo
slovna skratka)

triedny ucitel’ je zodpovedny za to, aby 24 hodin pred klasifika¢nou poradou bola
ukoncena stihrnna klasifikdcia aj z ostatnych predmetov.

u ziakov, ktorych ma v triednictve, dosledne vedie evidenciu platby skolného spolocne
v spolupraci so sekretariatom Skoly; tento dokument je stiastou triednej dokumentacie
triednu dokumentéciu (vykaz Skolného, triedne knihy, kataloég o priebehu stidia ziakov,
ziacke knizky, vykaz o pocte ziakov a vyucovacich hodin, rozvrh hodin na kazdy polrok
zvlast) vedie v Uplnosti, pravidelne ju aktualizuje a vyhradne, s pravdivymi a
CitatePnymi udajmi; udaje v triednej knihe musia byt totozné s idajmi v Ziackej knizke
zodpoveda za inventar v triede podl'a podpisanej hmotnej zodpovednosti, chrani Skolsky
majetok pred poskodenim ziaka uvolfiuje najviac z dvoch vyucovacich hodin v jednom
vyucovacom tyzdni, vyZaduje ospravedlnenie jeho nepritomnost’ na vyucovani; ak ziak
bez ospravedlnenia nechodi na vyucovanie viac ako 2 tyzdne, nahlési to vedeniu Skoly
neospravedlnent hodinu hlési a prerokuje bezodkladne s vedenim Skoly

zodpoveda za prospech, postup vyucovania a celkové vysledky ziakov svojej triedy

v spolupraci s rodi¢mi riesi vychovno — vzdelavacie problémy



t)

s)

svojich Ziakov minimalne raz za Skolsky rok pouci o zasadach BOZP, CO, PO a
zasadach poskytovania prvej pomoci

organizuje triedne besiedky, pohovory s rodi¢mi najmenej dvakrat do roka, informuje
rodicov o vysledkoch §tadia ich dietat’a, o pripravovanych podujatiach v §kole i mimo
nej, ziskava ich pre aktivnu spoluprdcu, pomaha pri evidencii platby rodicovského
prispevku

aktivne sa zapdja do chodu skoly svojou aktivnou pracou v metodickych zdruzeniach,
pri tvorbe planov a SkVP, podavani navrhov a konstruktivnych pripomienok, &lenstvom
v r6znych komisiach a inych funkciéch potrebnych pre plnohodnotny chod skoly
vlastnou kreativitou zlepsuje pracovné podmienky Skoly a vysledky spolo¢nej prace
Skolské subory, ktoré st zlozené z byvalych absolventov skoly, mo6zu posobit’ na skole
za podmienok dohodnutych s vedenim Skoly V pripade zriadenia elokovaného
pracoviska dochadza vyucovat podla rozvrhu hodin nacas a v ur¢ené dni v tyzdni; svoje
povinnosti si plni riadne a v plnom rozsahu

Clanok V

STAZNOSTI, OZNAMENIA, PODNETY ZAMESTNANCOV

Ak sa zamestnanec citi byt ukrateny na svojich pravach, méd pravo obratit’ sa so svojimi
vyhradami a poziadavkami na riaditel'a Skoly. Taktiez mdze poziadat zamestnaneckého
dovernika, aby jeho poziadavku ¢i st'aznost’ s riaditel'om Skoly prerokoval.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca vyplyvajiuci z pracovného pomeru alebo z inych
foriem pracovnych vzt'ahov, moZe sa obratit’ na zriad’'ovatel’a Skoly.

a)
b)

©)
d)

g)

h)

i)
)

Clanok VI
SKOLSKY PORIADOK PRE ZIAKOV
Povinnosti Ziakov

ziak reSpektuje a dodrziava pokyny vyucujuceho pocas vyucovania

ziak reSpektuje a dodrziava pokyny pri priprave na vyucovanie a v priprave na vSetky vystupenia,
ktoré suvisia so zvolenym odborom a predmetom

ziak mimo Skoly a vyu€ovania svoju pracu prezentuje podla pokynov vyucujuceho

ziak sa ku vSetkym zamestnancom Skoly, spoluziakom a navstevnikom Skoly sprava
zdvorilo a ohl'aduplne

prichadza na vyucovanie v¢as a riadi sa rozvrhom hodin

pri vstupe do budovy sa prezuje, topanky si vlozi do vrecka a vrchny odev si zoberie so
sebou do ucebne, pripadne veci odlozi na ur¢ené miesto podl'a pokynov vyucujuceho
v priestoroch Skoly sa sprava slusne, neposkodzuje Skolsky majetok, dodrziava zasady
bezpec€nosti, Cistotu a hygienu, vratane zdkazu uzivania, prechovévania a S§irenia
vSetkych zakdzanych substancii, ¢i nezakonného obsahu

sedi alebo pracuje na mieste uréenom vyucujucim, poc¢as vyucovania ma elektronické
komunika¢né zariadenia mimo prevadzky

z ucebne sa v Case vyucovania vzdal'uje len so suhlasom ucitel'a

na triednych besiedkach, internych koncertoch, verejnych koncertoch, sttaziach a
podujatiach organizovanych Skolou sa zcastiiuje podl'a pokynov triedneho ucitel'a



k) nepritomnost’ na vyu€ovani dolozi pisomnym ospravedlnenim od lekara alebo rodica; v

b)

d)

€)

2

h)

)

k)

opacnom pripade mu vymeskana hodina nebude ospravedlnend; ak nemoéze prist’ na
vyucovanie pre vopred znamu prekazku, vypyta sa od vyucujaceho aspon den vopred a
to bud’ telefonicky, osobne alebo pisomne

ak sa ziak bez odovodnenia nezucastni terminu kontrahovacich skusok, nema narok na
nahradné skusky a nebude mu uznany ro¢nik, za ktory mal kontrahovaciu sktsku
vykonat’

rodi¢ je povinny reSpektovat organizacné pokyny Skoly, ako napr. zapis, prijimacie
pohovory, v€asné zaplatenie prispevku na thradu nakladov spojenych so stidiom vzdy
v stanovenych terminoch Skoly; nedodrzanie organizacnych pokynov, t.j. porusenie
Skolského poriadku alebo nezaplatenie prispevku na thradu nakladov spojenych so
Studiom je doévod na predcasné ukoncenie Stidia ziaka

Prava ziakov

ziak mé& pravo na vzdelanie zamerané na rozvoj jeho osobnosti, rast jeho talentu,
rozumovych a fyzickych schopnosti a to bez vynimky, bez rozdielu rasy, pohlavia, reci,
nabozZenstva, politického alebo iného presvedCenia, narodného alebo socidlneho
povodu, majetkového alebo iného postavenia jeho rodicov

ziak ma pravo na ochranu svojho stikromia, ako aj na ochranu svojej rodiny ziak ma
pravo byt’ chraneny pred vSetkymi formami zanedbavania, krutosti a zneuzivania

ziak ma pravo podla svojich potrieb vyuzivat pomoc svojho triedneho ucitela alebo
pomoc koordinatorky drogovej prevencie p. u¢. Mgr. M. GaSparovej

ziak ma v pripade, ze jeho ucitel’ je nepritomny, pravo na zastupujuceho pedagodga ako
aj pravo na nadhradnt vyuc¢ovaciu hodinu

ziak mdze navstevovat’ subory a komorné zdruzenia podla Studijného zamerania

ma pravo poziadat’ o opdtovné vysvetlenie uc¢ebnej latky, ak tuto na predchadzajuce;j
hodine nepochopil

rodi¢ ziaka ma pravo pisomne poziadat' o odpustenie Skolného, ak je dovodom jeho
nepritomnosti na vyu¢ovani ochorenie, v dizke viac ako 1 mesiac, podl'a Vyhlasky ¢.
324/2008 Z.z. o ZUS (lietebny pobyt alebo pobyt v nemocnici, potvrdeny oSetrujiicim
lekarom)

ziak ma pravo byt oboznameny s kritériami, podl'a ktorych je hodnoteny a poznat’ v
primeranej lehote vysledok aj zdovodnenie hodnotenia

rodi¢ ziaka, ktory méa pochybnosti o spravnosti klasifikacie v jednotlivych predmetoch
na konci I. a II. polroka, md pravo do 7 dni, odo dina, ked’ bolo ziakovi vydané
vysvedcenie poziadat’ o komisionalne presktisanie (opravnua skusku)

rodi¢ ma v pripade nejasnosti alebo inych problémov narok na pohovor s konkrétnym
vyucujucim; v pripade pretrvavajucej nespokojnosti ma pravo predlozit’ svoje
poziadavky ustne alebo pisomne vedeniu Skoly

ziak ma pravo primerane svojim Studijnym potrebam vyuzivat' Skolské zariadenie,
ucebne, pomocky a nastroje

Starostlivost’ o ochranu zdravia Ziakov, bezpecnost’ pri vyucovani a Skolskych
akciach

ziak je povinny dodrziavat vSeobecné zasady bezpe€nosti a ochrany zdraviaa
reSpektovat’ usmernenia ucitel'ov na predchadzanie urazom



b)

g)
h)

4.

ziak je povinny pocas vyucovania, prestavok ako i na podujatiach organizovanych
Skolou chranit’ svoje zdravie a zdravie svojich spoluziakov

ziaci su v pripadoch zvySeného ohrozenia bezpecnosti a zdravia pri niektorych
¢innostiach obozndmeni s pokynmi na predchadzanie Grazom.

v pripade trazu alebo nahleho ochorenia ziak ihned’ informuje vyucujiceho alebo
najblizSiu dospelt osobu

pri uraze alebo nevolnosti poskytne vyucujuci, prip. ucitel’ ureny ako zdravotnik
(Zuzana Varhanikovda) ziakovi prvli pomoc; pri podozreni na vaznejsi tGraz alebo
ochorenie zabezpeci Skola ziakovi lekarsku pomoc, hned informuje rodi¢a ziaka a
vedenie Skoly

uraz do zoSita irazov zapiSe vyucujuci, ktory ho zistil

ak ziak vymeska kvoli urazu z vyu€ovania viac ako 3 dni, vedenie Skoly v sucinnosti
so zdravotnikom a priamym svedkom udalosti spiSe Zaznam o traze.

za bezpecnost’ ziaka na vyu€ovani zodpoveda vyucujuci v triede pocas pobytu Ziakov
v Skole a na akciach organizovanych Skolou zodpovedaji za bezpecnost’ povereni
ucitelia; ziaci Skoly su povinni ich pokyny reSpektovat’.

Vychovné opatrenia — pochvaly a iné ocenenia

Pochvaly st udel'ované za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za zasluzny alebo statocny
¢in, za vzornu reprezentaciu na verejnosti, za dlhodobti uspesnu pracu v prospech skoly.
Pochvaly st udel'ované tstne alebo pisomne:

pochvala vyucujuceho do ziackej knizky

pochvala triedneho ucitela pred kolektivom triedy

pochvala od riaditel’a Skoly — istne alebo pisomne
diplom, d’akovny alebo pochvalny list

- pamitny list alebo diplom skoly
- iné prilezitostné ocenenia (plaketa, medaila, cena...)

S.

Opatrenia na posilnenie discipliny

Ukladaju sa Ziakom za zavazné alebo opakované previnenia. Kazdému opatreniu predchadza
objektivne vySetrenie previnenia alebo poklesku. Podl'a zavaznosti previnenia sa uklada
niektoré z tychto opatreni:

ustne napomenutie vyucujiceho
zapis do ziackej knizky
napomenutie od triedneho ucitel’a pred kolektivnom triedy
pokarhanie od riaditel’a Skoly: - Gistne
- pisomne rodi¢om

- podmiene¢ny navrh na vylucenie zo skoly
- vylicenie zo stidia/oznam o pred¢asnom ukonceni studia

Ak ziak sustavne alebo zavaznym sposobom porusuje skolsky poriadok, riaditel’ Skoly
moze rozhodnit’ o pred¢asnom ukonceni stadia /.

Clanok VII
INFORMACIE PRE VEREJNOST

Informacie o chode $koly pre verejnost’ st dostupné vo vyrocnej sprave zverejnenej na
internetovej stranke Skoly po uplynuti hodnoteného obdobia.



Informacie k jednotlivym a konkrétnym otdzkam spojenym so zabezpecovanim chodu skoly
a priebehom vyucovania i ostatnych aktivit tykajucich sa prevadzky Skoly je verejnosti
opravnené podavat’ iba vedenie Skoly, resp. osoby nimi poveren€.

Stranky sa vybavuju na sekretariate v ¢ase od 8:00 — 12:00 h a od 13:00 -15:00 hodiny

v pracovnych diioch.

Pocas skolskych prazdnin o rozsahu hodin uréenych pre verejnost’ rozhoduje riaditel’ Skoly
operativne, informaciu zverejni pri vstupe do budovy Skoly a na internetovej stranke Skoly.

Clanok VIII
STANDARDY DODRZIAVANIA ZAKA,ZU SEGREGACIE VO VYCHOVE A
VZDELAVANI

Tvoria prilohu ¢. 1 tohto Skolského poriadku skoly.

Clanok IX
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento Skolsky poriadok Skoly je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ziakov a navstevnikov
Skoly.

Porusenie skolského poriadku Skoly sa posudzuje ako porusenie pracovnej discipliny.
Vsetci zamestnanci st povinni oboznamit’ sa s platnym skolskym poriadkom, ndsledne s nim
oboznamia svojich Ziakov a nasledne ho spristupnenia Ziakom aj rodi¢om formou vyvesenia
na nastenku

Vedenie Skoly platny $kolsky poriadok zverejni na svojej internetovej stranke v den
nadobudnutia jeho platnosti.

Tento Skolsky poriadok vratane priloh bol prerokovany so vsetkymi zamestnancami Skoly
dna 07.05.2025 a radou skoly dna 15.05.2025.

Tento Skolsky poriadok rusi platnost’ Skolského poriadku Skoly zo diia 27. augusta 2014.
Tento Skolsky poriadok §koly nadobuda platnost’ dia 15. 05. 202S5.

V Banovciach nad Bebravou, dna 15. 05. 2025

Silvester Lavrik
riaditel’ Skoly, v. r.



Priloha ¢. 1

Priloha
¢.1

k skolskému poriadku
Zakladnej umeleckej Skoly Dezidera

KardoSa,Novomeského 3, 957 04 Banovce nad
Bebravou

STANDARDY DORZIAVANIA ZAKAZU
SEGREGACIE VO VYCHOVE A VZDELAVANI



Clanok 1

VSeobecna Gast

Pri dodrziavani zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani Skola a Skolské zariadenie postupuje podfa
Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani (dalej len ,Standardy®), ktoré
vydava MSVVaM SR a ich znenie je stgastou prilohy kolského poriadku.

Standardy st zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie segregacie vo
vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy a vzdelavania
podla Skolského zakona v Skolach a Skolskych zariadeniach. Vychadzaju z ustanoveni Dohovoru
o pravach dietata:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpegit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu nachadzajicemu sa
pod ich jurisdikciou bez akejkolvek diskriminacie podla rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, nabozenstva,
politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického alebo socialneho pévodu, majetku, telesnej
alebo dusevnej nespdsobilosti, rodu a iného postavenia dietata alebo jeho rodiCov alebo zakonnych
zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi formami
diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, €innosti, vyjadrenych nazorov alebo
presvedcenia jeho rodi¢ov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hfadiskom pri akejkolvek innosti tykajicej sa deti,
nech uz uskutoCiovane] verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami socialnej starostlivosti, sudmi,
spravnymi alebo zakonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedineénych danosti a duSevnych a fyzickych schopnosti v ich
najvy$sej moznej miere;

b) rozvijaniu ucty k ludskym pravam a zakladnym slobodam a k zasaddm zakotvenym v Charte
Organizacie Spojenych narodov;

c) rozvijaniu Ucty k rodi€om, k vlastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotam krajiny,
v ktorej dieta Zije i k hodnotam krajiny svojho pdvodu a k inym kulturam

d) priprave dietata na zodpovedny zivot v slobodnej spoloCnosti v duchu porozumenia, mieru,
znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi, narodnostnymi
a naboZenskymi skupinami a osobami domorodého povodu;

e) rozvijaniu ucty k prirodnému prostrediu.”!

Standardy dodrziavania zakazu segregacie sii rozpracovanim a realizaciou praktickej ¢asti Metodicke]
prirucky desegregacie vo vychove a vzdelavanis?,

Standardy v prepojeni na metodicku priru¢ku napomahaju naplneniu principu ,zakazu vsetkych foriem
diskriminacie a obzvlast segregacie®®. Segregaciu vo vychove a vzdeldvani definuje Skolsky zékon
nasledovne: ,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore So zasadou rovnakého
zaobchadzania podla osobitného predpisu?) a v doésledku ktorého dochadza alebo by mohlo déjst
k priestorovému, organizacnému alebo socidlnemu vyluceniu skupiny deti a Ziakov alebo ucastnikov
vychovy a vzdelavania alebo k ich oddelenému vzdelavaniu okrem vzdelavania poskytovaného v sulade
s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazana2®) pri uplatfiovani prav narodnostnych

31 Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Oznéamenie Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky €. 104/1991 Z. z.

32 Metodicka prirucka desegregécie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS SR, 2023)
33 § 3 pism. f) zakona 6. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)



https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-3.pismeno-f

men§in na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej narodnostnej mensiny a pri vytvarani podmienok
na vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich véle a zaujmov a véle a zaujmov ich zakonnych
zastupcov, ak je ucast na takom vzdelavani volitelnd a zodpoveda dprave podmienok vychovy
a vzdelavania podla tohto zakona, osobitne pre vychovu a vzdelavanie na rovhakom stupni vzdelania.**

Standardy dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vSetkych oblasti, ktoré
upravuje Skolsky poriadok podla Skolského zakona (Zékon €. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1):
= vykon prav a povinnosti ziakov a ich zakonnych zastupcov v $kole, pravidla vzajomnych vztahov
a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly,
= prevadzka a vnutorny rezim Skoly,
= podmienky na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia deti a ziakov a ich ochrany pred socialno-
patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,
= podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak tak rozhodne
zriadovatel.

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy postojov
a hodnét a Standardy vyplyvajlce z definicie segregécie vo vychove a vzdelavani.

Clanok 2

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre UspesSné zavedenie Standardov, ktoré zabezpelia proces prevencie,
Ci odstranovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zasadny posun v oblasti postojového a hodnotového
nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medzifudskych vztahov vSetkych aktérov vzdelavania, ktori
prichadzaju na pdde $kdl do kontaktu so Ziakmi a posluchacmi.

Spolo¢nost 21. storoCia potrebuje ob¢anov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti, poznanie
a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkulturne kompetentni ob¢ania. Postojové
a hodnotové Standardy su definované na zaklade kltucovych ukazovatelov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené
Radou Eurdpy v dokumente Referenény ramec kompetencii pre demokraticku kulturu3s. Deskriptory st popisy
a vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho Ziaduceho spravania vsetkych aktérov vo vzdelavani:

= Zaobchadzat so vSetkymi fudmi bez rozdielu s reSpektom,

= Vyjadrovat uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost ako prilezitost a prinos pre Skolu

pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

= Vyjadrovat druhym fudom uznanie ako rovnocennym fudskym bytostiam.

= ReSpektovat [udi rézneho vierovyznania.

= ReSpektovat [udi, ktori maju odliSné politické nazory.

= Prejavovat zaujem spoznat presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohlady druhych [udi na svet.

= Davat priestor druhym fudom na vyjadrenie sa.

» Preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

34 § 2 pism. ai) z&kona €. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon) — G€innost nadoblda 1. 1. 2025. Pozndmky pod &iarou k odkazom
2a a 2b zneju: ,2a) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych z&konov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorSich predpisov. 2b) Dohovor proti
diskriminacii vo vzdelavani (Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky
€. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim (Oznamenie Ministerstva zahrani€nych veci Slovenske;
republiky €. 317/2010 Z. z.)."

35 Referencny ramec kompetencii pre demokraticku kulturu bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurépy, ktorej lenskym Statom
je od roku 1993 aj SR. Pre SR mé status odport&ania pri vytvérani vzdelavacich stratégii a metodik na podporu demokratickej
kultury, fudskych prav a socialnych kompetencii.



https://rm.coe.int/reference-framework-vol2-slovak-final/168098f7df

= QOspravedinit sa, pokial niekomu ubliZim.
= Vyjadrovat volu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi [udmi na presadzovani spolo¢nych
Zaujmov.

Standardy vyplyvajlce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

= Skola a $kolské zariadenie pri uplatfiovani Standardov dodrziavania zakazu segregacie vypracuje Plan
uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove avzdelavani a vyuziva
Metodicku prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydanu Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR3.

a) Standardy priestorovej desegregacie:

= Do vSetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, uréenych pre Ziakov alebo posluchacov, je
umozneny rovny (nediskriminagny) pristup vietkym Ziakom a posluchadom. Skola alebo $kolské
zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny Ziakov vytvorené za ucelom ich
vyluCovania alebo nepripustného oddeflovania na zaklade ktoréhokolvek chraneného dévodu
uvedeného v antidiskriminatnom zakone3’.

= Skola alebo $kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva priestory, ktoré
spifiaju normy stanovené regionalnymi Giradmi verejného zdravotnictva, pri¢om vychovno-vzdelavaci
proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym
priestorom.

= Ak mé Skola alebo $kolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastipenie Ziakov rézneho
etnického, nérodného alebo socialneho pdvodu, farby pleti alebo iného chraneného dévodu podlfa
antidiskriminaCného zakona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené zastipenie ziakov alebo
posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organizaénej desegregacie:

= Skola alebo $kolské zariadenie méa nastaven( organizaciu $kolského vyugovania a denny program
tak, aby nedochadzalo k vyluCovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej skupiny Ziakov
a posluchacov3e,

= VSetky skupiny Ziakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké vzdelavacie
Standardy, na z&klade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a dalSi
zamestnanci vytvaraji uéebné osnovy $kolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné
realizovat' len u Ziakov, ktorym to ur€uje individualny vzdelavaci program3?, individualny uc¢ebny
plan4® alebo poskytnuté podporné opatrenia*'.

= VSetky skupiny Ziakov a posluchatov maju umozneny rovny pristup k materialno-technickému
vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomodckam vychovno-vzdelavacieho procesu
prislichajucemu danému ro¢niku alebo stupfiu vzdelavania.

3 Metodick prirucka desegregécie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS SR, 2023)

37 Chranené dévody podla antidiskriminatného zakona su charakteristiky fudi, Uzko spojené s ich ddstojnostou a identitou,
ktoré nesmu byt zneuZité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi. Su to: ,pohlavie, naboZenskeé vyznanie alebo viera,
rasa, prislusnost k nérodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexudlna orientacia, manZelsky stav
a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie, narodny alebo socialny pévod, majetok, rod alebo iné
postavenie alebo dévod oznamenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti“ § 2 ods. 1 zakona €. 365/2004 Z. z.

38 § 2 ods. 1 zakona ¢&. 365/2004 Z. z. (antidiskriminaény zakon)

39 § 7a zakona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

40 § 26 zékona ¢&. 245/2008 Z. z. (8kolsky zakon)

41§ 145a zakona 6. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)
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Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuzit véetky dostupné prostriedky, nastroje a metédy, aby
umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam Ziakov aj v pripade krizovych
udalosti v Skole*2. Po ukonéeni krizovej udalosti je $kola povinna realizovat prislusné podporné
opatrenia na kompenzéciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli byt
v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situécie.

c) Standardy socialnej desegregacie

Skola alebo $kolské zariadenie vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia
na podporu socialneho zaClenenia Ziakov a posluchaov a vytvaranie pozitivnej podporujicej
socialnej klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktord prispieva k destigmatizacii a odstrafiovaniu
stereotypov a predsudkov.

Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelavania
a mimoskolské aktivity smerujice k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultirneho
porozumenia v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, medzi ziakmi ako aj rodi¢mi.

Skola alebo $kolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovava vietky skupiny Ziakov
a posluchacov podla platnych pravnych predpisov bez vylu¢ovania a nepripustného oddelovania
na zaklade akéhokolvek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminatnom zakone.

V Skole alebo Skolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni tried),
ktoré vylucuju alebo nepripustne oddeluju skupiny Ziakov alebo posluchacov na zéklade akéhokolvek
chraneného dovodu uvedeného v antidiskriminaCnom zakone.

Skola alebo 8kolské zariadenie umozfiuje vSetkym skupinam Ziakov a posluchadov,
aby sa pre napifianie a rozvoj svojho potencialu zapéajali do aktivit a sitazi, ktoré sama organizuie,
alebo su kole a Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuije.
Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchadov nekona diskriminagne
len na zéklade ich prislusnosti k niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného
dévodu podra antidiskriminaéného zakona.

42 Podrobné informéacie ku krizovym udalostiam na Skolach st dostupné na webovom sidle ministerstva.



https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/

Priloha €. 2

Odportéania k tvorbe Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove
a vzdelavani

Struktura:

. Identifikacia a analyza aktualneho stavu
= Struény popis, ako SaSZ zariadenie uplatiuje jednotlivé Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo
vychove a vzdelavani:

- s uplatiiovanim, ktorych $tandardov ma SaSZ dobru prax a pri uplatfiovani, ktorych tandardov
identifikuje nedostatky a v ¢om su ich priciny;

II. Ciele a vizia planu

= Kratkodobé a dlhodobé ciele, ktoré SaSZ zariadenie chce dosiahnut v oblasti zabezpedenia rovnakého
pristupu k vzdelavaniu. Formy, ktoré méZete uviest a nasledne rozpracovat:
- Vizia (napr. inkluzivna Skola, kde sa kazdy Ziak citi akceptovany a méa rovnaké $ance na Uspech).
- Vyzva (napr. rieSenie vyzvy diverzity Ziakov v triedach)
- Ciel (napr. dosiahnutie inkluzivnejSieho prostredia)
- Priorita (napr. podpora rovnosti vo vzdeldvani ako prioritna oblast)
- Oblast rozvoja (napr. inkluzivne vzdelavanie ako oblast, na ktoru sa Skola chce sustredit)
- Moznost zlep3enia (napr. identifikdcia moznosti na zlepSenie spolupréace s rodiémi)
- Potrebna zmena (napr. zmena pristupu k rozdeleniu Ziakov do tried)

lll. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

= Konkrétne opatrenia podla Casti B Metodickej prirucky desegregacie vo vychove a vzdelavani4?;
= Casovy harmonogram rozvrhnutia aktivit a uréenie zodpovednosti za ich plnenie;

IV. Podpora a spolupraca

AV v

= |dentifikacia partnerov, ktori méZu Skole pomaoct (napr. NIVAM, neziskové organizacie, ).
= Zapojenie rodi¢ov a komunity (napr. informacné stretnutia).

Dalsie odportgania na rozpracovanie nad zakladny ramec:

V. Ocakavané vysledky

= Nastavenie ukazovatelov, ktoré budu sledovat, ¢i plan prinaSa zlepSenie (napr. spokojnost Ziakov,
vysledky testov, prieskumy medzi rodi¢mi).

VI. Zdroje a financovanie
= |dentifikacia potrebnych zdrojov (fludské zdroje, materialy, Skolenia, financie).
= Moznosti financovania (napr. projekty, granty, podpora zo strany ministerstva).
VII. Komunikacia a zdielanie vysledkov

= |nformovanie vSetkych zainteresovanych stran o ciefoch, aktivitdch a vysledkoch planu.
= Transparentna komunikécia s komunitou Skoly, rodi¢mi a zriadovatelom.

43 Metodicka prirucka desegregécie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)
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