Zakladna umeleckéa Skola Dezidera KardoSa v Banovciach nad Bebravou

HODNOTENIE PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA A ODBORNEHO ZAMESTNANCA
podla § 52 priamym nadriadenym

jedenkrat rocne, najneskor do konca 3kolského roka.

o hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.

Hodnotenie je podkladom na

rozhodnutie riaditel'a o ukonéeni adaptacného vzdelavania
vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania
odmenovanie

napomenutie a rozviazanie pracovného pomeru

Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov:

pIni zakladné pracovné povinnosti a hodnotené Cinnosti, dosahuje pritom
nadStandardné vysledky (sut'aze, verejné prezentacie, podujatia Skoly...);
hodnotenie A

pIni zakladné pracovné povinnosti a hodnotené Cinnosti, prinasa podnety,
tvorivo rieSi poziadavky zamestnavatel'a; hodnotenie B

pIni zakladné pracovné povinnosti a hodnotené cinnosti, aktivne pristupuje
k zadanym uloham; hodnotenie C

pIni zakladné povinnosti vyplyvajuce z naplne prace; hodnotenie D
zékladné pracovné povinnosti pini s rezervami; hodnotenie E

neplni zékladné pracovné povinnosti; hodnotenie F

Poznamka: v praxi je mozné dospiet’ aj k zmieSanému hodnoteniu, napr. BC

Z&akladné pracovné povinnosti:

uréuja ich prisludné zavazné dokumenty (Zakonnik prace, Zéakon ... o ZUS,
pracovna zmluva a pracovna napln, pracovny poriadok Skoly a pokyny vedenia
Skoly a priamych nadriadenych pokial’ su v sulade s platnou legislativou)
medzi zakladné pracovné povinnosti pedagogického pracovnika patria
predovSetkym:

0 priama vzdelavacia Cinnost’ (A — F)
priprava na vyucovanie (A — F)
spracovanie agendy spojenej s vyucovanim (A — F)
ucast’ na poradach a podujatiach organizovanych Skolou (A — F)
d’alSie vzdelavanie a rozvoj odbornej spbsobilosti (A — F)
vedenie odbornych Utvarov Skoly a préaca v nich (A —F)

0 Ucast na spoloenskom a kultdrnom Zivote $koly (A — F)
medzi zakladné pracovné povinnosti nepedagogického pracovnika patria
predovsetkym:

o riadne plnenie zverenych uloh (A — F)
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hospodarnost’ a tiCelnost’ rozhodovania a konania (A — F)

ucast’ na poradach a podujatiach organizovanych Skolou (A — F)
d’alSie vzdelavanie a rozvoj odbornej spbsobilosti (A — F)

vedenie odbornych Utvarov Skoly a praca v nich (A —F)

Ucast’ na spoloCenskom a kultdrnom Zivote $koly (A — F)

Poznamka: vysledné hodnotenie pracovnika je vysledkom prevazujdcich Ciastkovych
hodnoteni a tiez mbéze byt zmieSané, napr. AC
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Hodnotené ¢innosti:

1. priprava a realizacia internych koncertov max. 1b
2. priprava ziakov na sutaze s krajskou a vys$Sou pdsobnost'ou max. 3b
3. ocenenia zo sut'azi s krajskou a vy$Sou pdsobnost'ou max. 5b
4. priprava a realizacia podujati organizovanych Skolou max. 5b
5. aktivna Ucast’' na podujatiach organizovanych $kolu max. 2b
6. umelecka Cinnost’ a reprezentacia Skoly max. 3b
7. individualne a skupinové iniciativy v prospech Skoly max. 5b
8. vedenie suborov a tvorivych kolektivov max. 5b
9. zavadzanie progresivnych pracovnych a vzdelavacich postupov max. 5b
10.mimoriadne ocenenie (v kompetencii vedenia Skoly) max. 5b

Poznamka: ziskané body mézu byt vychodiskom pre finan¢né vyjadrenie nenarokovej
Casti mzdy, pricom vedenie 3koly postupuje podla zasady, na zaklade ktorej
objektivne naceni 1 bod tak, Ze sumu, ktora je pre dané obdobie k dispozicii vydeli
poctom bodov a tak ziska finan¢ny ekvivalent hodnoty jedného bodu; ocefiuje sa
spravidla v decembri a juni, avSak len v pripade, Ze to hospodarenie Skoly dovol'uje

Vypracoval Silvester Lavrik, riaditel’ Skoly

Zasady hodnotenia boli prerokované so zamestnaneckym dévernikom dna:

Stanovisko zamestnaneckého doévernika:



